Formagorna som
far dig att lyckas
som ledare inom
Supply chain




Forandringsledning
med helikopterperspektiv

Natverka och Skapa
samarbeta ratt team
Fanga upp Skapa

expertis | tiden snabbhet




Forandringsledning med
helikopterperspektiv

Identifiera fokus i form av mal och intressenter

Ha 6ppet sinne for omvarldens snabba
forandringar - omvardera och omprioritera

ldentifiera och mitigera risker i Supply Chain
iInklusive egna organisationen

Involvera organisationen och kommunicera
med den for att skapa trygghet




Skapa ratt team

ldentifiera & bygga upp team med ratt:
- Kompetens (teknisk expertis, kommunikations-
formaga, forandringsledning)

- Personligheter

- Organisering (projekt/anstallda/konsulter/gig)
Skapa redundans
ldentifiera personas

Spann bagen hogt vid rekrytering




Skapa shabbhet

Satta upp ndédvandiga strukturer och

processer som shabbt leder till malet:

- Ibland behoéver strukturer och processer |6sas
upp och bli mer kreativa

- Ibland behdver for mycket kreativitet bli
uppstyrd for att ge gott resultat

Ledord
- Agilt

- Lean

- Puls




Fanga upp expertis i tiden

Fanga upp expertis i tiden och valja strategi:
- Leda utvecklingen?

- Haka pa utvecklingen?

- Ta egna forsta stegen inom omradet?

...1 syfte att lagga fokus pa ratt saker
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Natverka och samarbeta

Bygga och underhalla externa natverk och
samarbeten for att starka den egna
organisationens mojlighet att na malen:

- Kunder

- Leverantorer

- Organisationer
- Myndigheter

- Personliga natverket

...din nyckel till succé kanske finns narmare
an du tror.
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Vill du veta mer?

Vi aterkommer med djupdykningar inom
dessa fem omraden. Du kan ocksa kontakta
Moments experter inom Supply chain

Nina Wenell
nina.wenell@moment.se

Mats Edberg
mats.edberg@moment.se




