
Förmågorna som 
får dig att lyckas  
som ledare inom 
Supply chain



SupplyChain

Förändringsledning
med helikopterperspektiv

Skapa
rätt team

Fånga upp
expertis i tiden

Skapa
snabbhet

Nätverka och
 samarbeta



Förändringsledning med
helikopterperspektiv
Identifiera fokus i form av mål och intressenter

Ha öppet sinne för omvärldens snabba 
förändringar - omvärdera och omprioritera

Identifiera och mitigera risker i Supply Chain 
inklusive egna organisationen

Involvera organisationen och kommunicera 
med den för att skapa trygghet



Skapa rätt team
Identifiera & bygga upp team med rätt:
- Kompetens (teknisk expertis, kommunikations-

förmåga, förändringsledning)

- Personligheter

- Organisering (projekt/anställda/konsulter/gig)

Skapa redundans

Identifiera personas

Spänn bågen högt vid rekrytering



Skapa snabbhet
Sätta upp nödvändiga strukturer och 
processer som snabbt leder till målet:
- Ibland behöver strukturer och processer lösas 

upp och bli mer kreativa

- Ibland behöver för mycket kreativitet bli 
uppstyrd för att ge gott resultat

Ledord
- Agilt

- Lean

- Puls



Fånga upp expertis i tiden
Fånga upp expertis i tiden och välja strategi:
- Leda utvecklingen?

- Haka på utvecklingen?

- Ta egna första stegen inom området?

…i syfte att lägga fokus på rätt saker



Nätverka och samarbeta
Bygga och underhålla externa nätverk och 
samarbeten för att stärka den egna 
organisationens möjlighet att nå målen:
- Kunder

- Leverantörer

- Organisationer

- Myndigheter

- Personliga nätverket

…din nyckel till succé kanske finns närmare 
än du tror.



Vill du veta mer?
Vi återkommer med djupdykningar inom 
dessa fem områden. Du kan också kontakta 
Moments experter inom Supply chain

Nina Wenell
nina.wenell@moment.se

Mats Edberg
mats.edberg@moment.se


