
insikter om framtidens 
kompetensutveckling
5 vad + 3 hur + 1 vem
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Lärande på jobbet 
– utvecklande 
arbetsuppgifter
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Feedback – grunden 
till ständig utveckling
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Utbildningar – rätt 
utbildning till rätt 
individ
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Kunskapsdelning 
– lära av varandra
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Mentorskap – både 
vara adept och mentor
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Kontinuerligt – skapa 
utrymme för ständigt 
lärande 
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Individanpassat – one 
size doesn t́ fit all 
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Valfrihet - möjlighet 
att påverka sin 
kompetensutveckling 

8
H
U
R



Det nya moderna 
 – individen ansvarar 
för sin kompetens-
utveckling och arbets-
givaren är en resurs.
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Vill du veta mer om 
Moment Advisory board 
eller hur vi skapar ett 
modernt bolag?

Kontakta
Jenny Wikström

jenny.wikstrom@moment.se
0704-12 99 21


