Vad kannhetecknar
ett modernt
bolag?
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Varderingsstyrt och
lyhort mot anstallda
och omvarlden



Flexibilitet gallande
utveckling, innovation
och arbetssatt
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Hallbart ur flera
perspektiv: ekonomiskt,
soclalt, ekologiskt osv
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Modernt ledarskap dar
chefer satter riktning,
Inspirerar och mojliggor
for medarbetarna
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Diversifierat inom
organisation och

utmanar fordomar

och forutfattade meningar
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IT och teknologi ar
en central del



Vad kannetecknar ett
omodernt bolag?

- Hierarkiskt

- Mentaliteten ”Chefen vet allt”

- Tankesattet ”Sa har det alltid varit”

- Trogrorligt och byrakratiskt

- Langa detaljerade planer

- Ledare som inte anpassar sig efter olika individer
- Ingen ”frihet under ansvar” for medarbetarna

- |Inte ta hand om sina anstallda

- Kollektiv bestraffning

- Homogen ledningsgrupp och organisation



Vill du veta mer om
Moment Advisory board
eller hur vi skapar ett
modernt bolag?

Kontakta

Jenny Wikstrom
jenny.wikstrom@moment.se
0704-12 99 21




